Saskana ar 12.04.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 225
,,Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas kriterijiem un darba

samaksas apmeru sadalijuma pa amatu grupam”

Informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apmeéru sadalijuma pa
amatu grupam (bruto, eiro)

Amatu grupa

Amata | Menesalgas | s
Amatu vietu dlapoEons ménesalga
>aime, Amata nosaukums skaits (no-fidz) EUR
apak3aime, EUR
ltimenis
1 2 3 4 5
1. Administrativa vadiba
VB Direktors 1 1394 1394
1B Direktora vietnieks 1 1245 1245
I Pilsétas bibliotekas vaditajs 1 928 928
I Galvenas bibliotekas vaditajs 1 928 928
I Tautas nama vaditajs 1 1036 1036
I Kultiiras nama vaditajs 1 1036 1036
3. ApsaimniekoSana
A Saimniecibas parzinis 3 399-507 471
A Mantzinis 2 370 370
13. Fiziskais un kvalificétais darbs
| | Apkopjs I 370 370
14. Gramatvediba
| | Kasieris E 399 399
18.2. Informacijas apkalpoSana un analize: Biblioteku pakalpojumi
m K0131;_).lekté§anas un apstrades nodalas 1 621 621
vaditajs
I Lietotaju apkalpoSanas nodalas vaditajs 1 621 621
I Bérnu literatiras nodalas vaditajs 2 619-621 620
I LasTtaju apkalpoSanas nodalas vaditajs 1 594 594
m Biblioteku s_aslgrbibas un katalogizacijas 1 594 594
nodalas vaditajs
] Vecakais bibliotekars 8 529 529
] Bibliotekars 5 529 529
I Sisteémbibliotekars 2 529 529
I Biblioteku informacijas specialists 1 529 529
I Bibliografs 3 529-559 541
18.3. Informacijas apkalpoSana un analize: Dokumentu parvaldiba
Il | Lietvedis 1 700 700




19.5. Informacijas tehnologijas: Sistému administréSana un uzturé$ana

HA Datortikla administrators 1 633 633
21. Juridiska analize, izpildes kontrole un pakalpojumi
B Jurists 1 896 896
24. Komunikacijas un sabiedriskas attiecibas
| Sabiedrisko attiecibu specialists 0,5 872 872
32. Projektu vadiba
A Projekta vaditajs 1 865 865
I Projekta koordinators 1 775 775
33. Radosie darbi
Il Vecakais makslinieciskais vaditajs 1 709 709
I Makslinieciskais vaditajs 1,2 487-529 508
I Kultiiras pasakumu organizators 2 529 529
I Noformésanas makslinieks 2 416-466 441
1A Skanu operators 2 434 434
IA Dizaina specialists 2 434 434
i Dirigents 0,65 998-1061 1019
IB Kormeistars 0,65 482-645 536
I Orkestra dirigents 0.16 938 938
I Ansambla vaditajs 0,8 572-732 688
i Deju kolektiva vaditajs 1,08 555-913 822
IB Deju kolektiva repetitors 0,8 482 482
11 Amatierteatra kolektiva vaditajs 0,25 772 772
IB RezZisora asistents 0,25 444 444

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kriterijiem institiicija

Piemaksas vai
prémijas veids,
naudas balva

2

3

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas, prémijas vai
naudas balvas apmeérs
(eiro vai %)

Lidz 20%
Piemaksa
Darbiniekam noteiktas
Pabalsts meénesSalgas apmeéra
370
Pabalsts

PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji

Aizvieto prombiitné esoSu darbinieku, pilda
vakanta amata pienakumus vai pilda
papildus vél citus pienakumus.

Darbiniecka naves gadijuma gimenes
loceklim vai personai, kas uznémusies ta
apbedisanu.

Gimenes locekla nave (laulata, beérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adopteta
brala vai masas) vai apgadajama nave.



30% - ja darbinieks Jekabpils
pasvaldibas iestade bijis,
nepartraukti nodarbinats, lidz
trim gadiem ieskaitot;
40% - ja darbinieks Jekabpils
pasvaldibas iestade bijis,
nepartraukti nodarbinats, no

Vienu reizi kalendaraja gada, ja darbinieka
darba izpildes rezultatu noveért§juma
sanemti ne mazak ka 75 kreditpunkti.

4 Atvalinajuma Cetriem Iidz pieciem gadiem |Ja mazak, tad 70% apméra no noraditajiem
pabalsts . S
ieskaitot; %.
50% - ja darbinieks Jekabpils |Ja disciplinari sodits, neizmaksa attiecigaja
pasvaldibas iestadg bijis, gada.
nepartraukti nodarbinats, sesSus
un vairak gadus ieskaitot;
Amatpersonai (darbiniekam)vai valsts un
Ne vairak ka vienas minimalas pasSvaldibas institlicijai svarigu notikumu
5 Naudas balva o - - ) 2. .
ménesalgas apmera (sasniegumu), nemot véra ieguldijumu
attiecigas institlicijas merku sasniegSana.
Informacija par socialajam garantijam
Nr.p. | Socialas garantijas | Socialas garantijas apmers (eiro vai | PieSkirSanas pamatojums vai
K. veids %) kriteriji
Ja darbinieks Jekabpils
1 Papildatvalingiums 1 Iidz 10 darba dienas, atkariba no |pasvaldibas iestades bijis
p na nostradata gadu skaita nepartraukti nodarbinats (no 1
lidz 10 gadi un vairak).
Darbiniekiem, kuru apriipe ir
2 Papildatvalinajums 2 darba dienas mazak par 3 berniem vecuma lidz
14 gadiem.
- 1 Bérma pirmaja skolas diena,
3 Brivdiena 1 skolas gaitu uzsaksana 1-4 klasge.
4 Brivdiena 3 Stajoties lauliba
Izlaiduma diena darbiniekam vai
5 Brivdiena 1 ta bérnam absolvgjot izglitibas

1estadi.

MenesSalga, piemaksas, prémijas, naudas balvas, socialas garantijas un to noteikSanas kriteriji Jekabpils

Kulttras parvalde noteikti
likums”, “Darba likums”,

saskana ar “Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
“Jekabpils pilsétas pasvaldibas darbinieku meénesalgas noteikSanas nolikums”,

“Jekabpils pilsétas pasvaldibas iestad€s stradajoso darba samaksas, socialo garantiju un atvalinajumu nolikums”.



